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P& god vdg att férverkliga visionen

enna bilaga handlar om att skapa

tillvaxt i var del av landet.

Hallbar tillvixt dr en nddvindighet i

ett vdlmaende samhille. Vi kan se
tecken pd hur blomstrande var del av Skane
har varit under arhundraden. De rika jordarna
och det forhallandevis gynnsamma klimatet
gav jordbruket, var basnéaring, konkurrensfor-
delar som var avgdrande for att syddstra
Skane blev sa vdlmaende. Ur denna mylla fick
Sparbanken Syd och flera andra verksamheter
sin vaxtkraft.

Anpassad skola

Sparbanken Syd har under decennier varit en
katalysator for det lokala naringslivet och vi
har gjort vart yttersta for att finansiera och
stotta det lokala ndringslivet pa olika vis. Nar
vi for tre ar sedan funderade pa hur vi pa
bésta satt kunde bista foretagare att bli dn
mer konkurrenskraftiga pa dagens marknader
foddes idén om en anpassad skola dér foretag
med tillvaxtambitioner kunde tréffa sina likar
och tillsammans fa inspiration och nya insikter
om hur de kunde utveckla sina verksamheter
och ge alla medarbetare en chans att kompe-
tensutveckla sig.

Var vision var att fram till 2013 skulle
mellan 100 och 150 foretag ges mojlighet till
utbildning i en "Tillvaxtskola”. Satsningen
skulle bli den mest omfattande kompetentut-
veckling som genomférts for sma och medel-
stora foretag i sydostra Skane och den skulle
ge positiva effekter for det lokala samhallet
flera ar framover.

Forsta omgangen i Tillvaxtskolan &r fardig i
mars 2011 och vi dr glada over hur val detta
projekt fallit ut. 50 foretag och ca 900

medarbetare har lagt mycket tid och kraft pa
att fullflja de olika utbildningar, seminarietraf-
far och det natverkande som skolan erbjudit.
Resultaten och erfarenheterna ar mycket goda,
vilket ni kan lasa mer om i denna bilaga.

50 nya foretag
N&r vi nu startar andra omgéngen av
Tillvaxtskolan for 5o nya foretag ar vi pa god
vdg att forverkliga visionen. Du som &r
foretagare med tillvaxtambitioner och som
missade férra omgangen har nu chansen att
utbilda dig och dina medarbetare inom allt
fran ledarskap till forsaljning och service under
de utbildningar som [6per mellan 2011 och
2013.

Precis som den férsta omgangen ar det ett
samarbete mellan Sparbanken Syd, ESF
samt de tre kommunerna Ystad,
Tomelilla och Simrishamn som har
gjort det mojligt att skapa detta.

Jag hoppas att du som &r
foretagare laser vidare i denna
tidning och blir inspirerad att
soka till Tillvaxtskolan.

Glom inte att anmala dig till
informationsmétet den 10
januari i Tomelilla. Informa-
tion om hur du anmadler dig
till motet finns i denna
bilaga eller pa navigator-
syd.se.

Med vénliga halsningar

Lars Andersson
VD Sparbanken Syd

Lars Persson
Naringslivsutvecklare,
Simrishamns kommun

Varfor satsar ni pa Tillvdxtskolan?
”Det ar ldtt hant att man fokuserar
pa alla nystartade féretag och tror
att tillvaxten i ndringslivet i forsta
hand kommer att ske i dessa.
Kanske glommer man da bort alla
befintliga sma och mellanstora
foretag. Naturligtvis tror jag att det

Henrik Berven
Néringslivsstrateg, Ystads kommun

Varfor satsar ni pa Tillvixtskolan?
Det ar framst ndringslivet som kan
skapa nya arbetstillfdllen och i den
processen dr det oerhdrt viktigt att
vi som kommun skickar en tydlig
signal om att vi stottar tillvaxtarbe-
tet i kommunens foretag. Tillvaxt-
skolan ar viktig for att erbjuda
ndringslivet kompetensutveckling

Hans-Eric Jonsgarden
Néaringslivschef, Tomelilla kommun

Varfor satsar ni pa Tillvixtskolan?
”En sadan mojlighet som erbjuds
kommunens/regionens foretag gar ju
inte att tacka nej till. Tillvaxtskolan
har ocksa skapat ett nytt natverk for
vara foretagare. De har tréffats,
diskuterat och fatt nya kontakter och
nagra har ocksa gjort affarer. Det ar
dar vi som ndringslivsansvariga i en

finns det stora utvecklingsmojlighe-
ter i manga av dessa foretag. Fran
Simrishamns kommuns sida kdnns
det darfor angelaget att nu pa ett
kvalificerat satt stodja flera av
dessa foretag genom att de far
mojlighet att ga Tillvaxtskolan.
Intresset fran foretagens sida for
denna nya etapp har redan varit
stort.”

Vad betyder Tillvdxtskolan for
kommunen?

inom omraden som behdver
utvecklas. | denna process tvingas
man stanna upp och analysera
forutsattningar och majligheter
vilket man kanske inte annars
skulle gora. Tillvaxtskolan erbjuder
ocksa ett externt stéd i denna
process som kan vara oerhort
vardefullt pa resan mot tillvaxt.

Vad betyder Tillvdxtskolan for
kommunen?

kommun har en viktig roll - som
natverksskapare. Skapa mdjligheter,
métesplatser for dialog som i sin tur
forhoppningsvis leder fram till
gemensamma satsningar, affarer
mellan foretagen. Jag hoppas att
dven den andra omgangen av
Tillvaxtskolan blir lika lyckad, som
den forsta! Nu har vi ju 50 goda
ambassadorer for satsningen, som
kan sprida kunskap om vad Tillvaxt-
skolan betytt for just deras foretag!”

Foto: Niclas Bomgren

Tillvéxtskolans betydelse f0r regionen

”Det hade knappast varit majligt for
Simrishamns kommun att ensam
genomfora en sa stor utbildnings-
satsning som Tillvaxtskolan. Nu
samverkar vara tre kommuner i
sydost med Sparbanken Syd,
tillsammans med foretagen. Darmed
skapas en satsning for naringslivet
som har mycket goda forutsattning-
ar att bli framgangsrik och skapa
tillvaxt och nya jobb i sydéstra
Skane.”

For Ystads kommun &r Tillvaxtsko-
lan en unik mojlighet till samverkan
med ndringslivet. Det bidrar till en
fortroendefull dialog mellan
kommun och féretag som kan ge
helt andra mdgjligheter i framtiden.
En sadan ar att gora andra foretag
nyfikna péd och intresserade av
kompetensutveckling och tillvaxtfra-
gor, det gynnar bade kommunen,
naringslivet och invénarna.

Vad betyder Tillvdxtskolan for
kommunen?

”For kommunen betyder det att vi
staller oss bakom en kompetensut-
veckling av vara foretag o dess
anstdllda. Det i sin tur kommer att ge
ringar pa vattnet och generera
arbetstillfdllen. Tillsammans skapar vi
tillvaxt i vara kommuner.”



Dags for kompetensutveckling?

edan 2008 har Sparbanken Syd drivit
Tillvaxtskolan — ett ndringslivsprojekt i

samarbete med ESF, Europeiska social-
fonden och Ystad, Tomelilla och Simrishamns
kommuner. 5o féretag och cirka 9oo medarbe-
tare har hittills fatt kompetensutveckling via
projektet och fler ska det bli.

Tillvaxtskolan véander sig till etablerade
sma-medelstora foretag med 2-50 anstallda
som vill satsa pa 6kad tillvaxt och l6nsamhet.

Det kan ha handla om att slipa forsaljnings-
taktiken, forbattra ledarskap och andra
utbildningsinsatser for att 6ka tillvaxten. Alla
foretagen har gjort en Tillvaxtplan och satt upp
tydliga mal for sin verksamhet. For att na sina
mal sa har alla medarbetare fatt majlighet att
utveckla sin kompetens genom personliga
utbildningsplaner.

Fordelar for deltagande foretag

e Mojliggor djupare analys av ditt foretag.
e Mojliggor framtida tillvaxt i ditt foretag.
e Skapar nya natverk/affarsmajligheter.
e Starker kompetensen och motivationen
for samtliga anstallda.
e Utvecklar dig som manniska
och foretagsledare.
e Skapar okat vdrde i ditt foretag.
e Inbjudningar till vissa evenemang
och natverkstraffar (VIP).
e Far redskap/verktyg att hantera langtids-
franvaro av personal.

Organisation

Sparbanken Syd projektédgare.

Styrgrupp med bla Sparbanken Syd och
naringslivssamordnare fran resp kommun,
projektledare samt representant fran Svenska
ESF-radet (adjungeras)

Projektledare ar Calle Rasmusson, Callera AB,
Hasse Westerdahl, EU Kompetens Osterlen och
Maria Hammenberg, Awareness Management.

Vad har Tillvaxtskolan betytt {or ditt féretag?

Ronny Persson, RIPS Sldp & Husvagn-
service

Anna Olsson, Gebo Snickerier

"For Gebo har det inneburit en nystart - att satta

sina tankar, visioner och mal pa papper och verkli-
gen ge sig tid att arbeta och tdnka strategiskt har
varit mycket nyttigt. Utbildningsmdssigt har vi hojt
kompetensen pad manga omraden, inte minst
genom att 6ka medvetenheten om hur Gebo ska
vara som foretag. Det har varit bra, kreativa
diskussioner om bl.a. marknadsféring och
produktutveckling. For mig personligen har det
varit ett bra tillfalle att traffa manniskor fran andra
branscher och inse att vi alla brottas med samma
saker - och att vi kan hjdlpa varandra.”

Jonas Edstrand, Edstrands Bygg

”Var medverkan i tillvaxtskolan har gjort stor
nytta for vart foretag.

Vi har kunnat ga igenom den lagkonjunktur
som varit med i princip bibehallen arbets-
styrka, var omsattning har minskat nagot
men vi ser med stor tillforsikt pa framtiden
och tror att vi har en bra position for
byggandet pa Osterlen med vér kompetenta
personal.”

Anders Jonsson, Stockeboda Gard

"Tillvaxtskolan har betytt att vi har @n
mer valmotiverad och vélutbildad
personal. For var del blev tillvaxtskolan
dven startskottet for gardsbryggeriet, en
utvecklande och tillvaxtdrivande
nysatsning. Gardsbryggeriet har blivit en
sdasongsforlangare, och ett viktig del av
var verksamhet.”

L&s mer om Tillvéxtskolan pd www.navigatorsyd.se

Tillvaxtskolan har motiverat bland annat mig sjalv
till att ta tag i problemen som har kommit med en
gang. Arbete har blivet battre organiserat da vi
skrivet listor vad som skall géras och féljt dessa
sa noga som mdjligt. Aven medarbetarna har fatt
mycket utbildning och ser manga ganger pa
foretaget med andra Ggon. Traffen med andra
foretagare ar aven mycket positiv da man kénner
att man inte dr ensam om problem som

dyker upp.

UIf Witting, Witting Materialhantering

"Det forsta patagliga var nog att Tillvaxtskolan tog
bort véra skygglappar, sa att vi fick en bredare
blick for var verksamhet. Vi lyfte blicken och
tittade lite langre bort &n dataskdrmen, lite langre
framat. Samtliga anstéllda har deltagit i ett flertal
utbildningar, som har héjt var kompetens inom
flera viktiga omrdden. Utbytet med andra féretag i
Tillvaxtskolan, som verkar inom vitt skilda
branscher har gett manga aha - upplevelser. Och
utbytet fortsatter dven efter tillvaxtskolan genom
foretagstraffar.”

Jessica Jonsson, Synsam

"Tillvaxtskolan har gjort det mojligt for mig att se
pa mitt féretagande pa ett nytt satt. Det har gett
mig manga nya kontakter med andra foretagare
fran helt skilda omraden och insett att manga av
0ss har mycket mer gemensamt @n man kan tro,
samtidigt har jag fatt 6kad forstaelsen for de
problem som kan uppsta i olika verksamheter.
Framfor allt sa &r jag valdigt glad over de
kontakter som man knutit under dessa ar som vi
har jobbat med Tillvaxten. Jag har fatt nya vanner
och far ett stort stéd och support utav dem, sé jag
ar véldigt tacksam Gver att jag har fatt vara med.”



Lindsténs fick nya féretagskontakter

indsténs Elektriska AB var ett av de 50

foretag som gick den forsta omgangen

av Tillvaxtskolan. Vi fragar Johnny
Petré, en av deldgarna, vilka tankar som finns
nu ndr Tillvaxtskolan boérjar ndrma sig slutet.

Lindsténs Elektriska AB grundades 1965 av
Bertil och Sigvard Lindstén. | borjan utférde
foretaget mest elinstallationer till privatperso-
ner och lantbruk men &ven till nagra indu-
strikunder. 1974 dog Sigvard Lindstén och
Ingrid Lindstén blev deldgare. 1983 startades
butiksverksamhet i Ystad och 1991 forvdrva-
des Fagerstroms Elektriska i Simrishamn. 1994
hade foretaget 68 anstdllda och huvudkonto-
ret omlokaliserades till stérre och mer
dndamalsenliga lokaler i Tomelilla. Ytterligare
tillvaxt under 2000-talet har gjort att foretaget
etablerat filialer dven i Sjobo och Ystad, samt
genom samarbetsavtal positionerat sig i
Skurup. Kundsegmentet bestar idag till stérsta
delen av industrier, foretag och kommunal
sektor. Generationsskifte skedde 2005 da
Bertil Lindstén, dgare och VD, hastigt gick
bort. Carina Petré, Johnny Petré och Ulrika
Rosander dr sedan dess deldgare tillsammans
med Ingrid Lindstén. | dag har foretaget drygt
115 anstédllda pa fem olika verksamhetsstallen.

Hur kom ni i kontakt med Tillvaxtskolan?

— Kontakt med tillvaxtskolan kom forst och
framst via var ndringslivschef i Tomelilla som
informerade om att det var pa gang. Vi deltog
sedan i ett informationsméte. Vi blev intres-

serade och anmélde dédrefter vart intresse da
det ligger i linje med vart synsatt att var
personal ar det viktigaste vi har, svarar Johnny
Petré.

Varfor valde ni att delta i Tillvaxtskolan?

— Att fa mojligheten att skaffa nya natverk
med féretag pa Osterlen, dver hela vart
verksamhetsomrade gjorde det till en
sjalvklarhet att delta i just denna satsning,
lokalt forankrat och med projektledare som
har ett enormt engagemang, kan inte bara ga
fel.

Var det nagot ni hade problem med i er
verksamhet eller var det nagot sarskilt ni ville
utveckla?

— Vi har eller hade inga problem inom var
verksamhet, dock hade vi redan innan planer
pa att bli duktigare pa att gora sjalva affaren.
Tekniken &r vi redan bra pa med alla 115
anstédlldas erfarenhet. Likasa lag det ratt i
tiden efter det att vi organiserat oss efter
kommunindelning.

*Vi har anstillt 26 personer under 2010”

Vad har resultatet blivit for foretagets
medarbetare efter Tillvaxtskolan?

— Alla medarbetare har i olika omfattning gatt
nagon form av utbildning under aret. Visst har
det paverkat de flesta. Vi kommer att jobba
vidare med personalutveckling och nya
visioner for att satta annu hogre mal i
framtiden.

Vad har resultatet blivit for foretaget efter
Tillvaxtskolan?

— Vi har fatt ett mer strukturerat och planerat
utvecklingsmal. Alla medarbetare har fatt
stérre forstaelse och insyn i hela foretagspro-
cessen. Vi har anstallt 26 personer under 2010
och har ett omsattningsmal pa plus 20
procent. Om det beror enbart pa tillvéxtskolan
ar ju inte troligt men det har sdkert bidragit
med en hel del.

Lindsténs Elektriska AB har sitt huvudkontor
och séte i Tomelilla, varifran foretagets
administration samt konstruktion och
projektering utgar fran. En titt pa foretagets
webbsida avsldjar att man soker ytterligare
tre montdrer till Sjobo, Tomelilla och Ystad
samt filialchef till Ystad.

Lamphav.



Stefan Eldh vid kontorsarbetsplatsen i Simrishamn. Till sommaren flyttar Awimex in i storre och
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Awimex fick hjdalp med
cit hantera tillvaxten

il- och batbatterier ldser vi pa en

foretagsskylt nar vi kor langs vag 11

strax vaster om Simrishamn. Visserligen
kan du kdpa batterier hos Awimex Internatio-
nal AB men verksamheten for Simrishamnsfo-
retaget omfattar betydligt mer dn sa. Vi tréffar
foretagets bada dgare, Stefan Eldh och Henrik
Ingemansson, for att héra vilka tankar som
finns efter det att Awimex gatt Tillvaxtskolan.

Awimex International AB startades 1986.
2001 Overtogs foretaget av Stefan Eldh och
Henrik Ingemansson. Foretaget har specialise-
rat sig pa att forse kunder med allt som har
med stromférsérjning for fordon, batar och
industri att gora. Detta innefattar exempelvis;
laddning, batteri, distribution, omvandling,
varningsljus, belysning och kamerasystem.
Kvalitet och service ar foretagets ledstjdrna
och drivkraft, vilket resulterar i en standig
utveckling och tillvaxt. 2010 raknar Awimex
med att omsétta cirka 25 miljoner kronor pa
de atta medarbetarna.

Hur kom ni i kontakt med Tillvéxtskolan?

— Vi blev kontaktade av Sparbanken Syd som
fragade om vi ville vara med, svarar Henrik
Ingemansson.

Varfor valde ni att delta i Tillvaxtskolan?

— Vi sag en mojlighet till utveckling, vi ville bli
stérre och fa hjalp med att hantera var
tillvaxt, fortsatter Henrik.

— Vi sag det ocksa som en unik mojlighet att
ta del av adekvata utbildningar, tillagger
Stefan Eldh.

Var det nagot ni hade problem med i er
verksambhet eller var det nagot sarskilt ni ville
utveckla?

— Vi hade inga problem med tillvéxten.
Daremot ville vi hitta vagar for att hantera
den pa basta satt, svarar Henrik.

*Tillvdxt skapar vi bara om alla @ med pa
banan”

Stefan och Henrik samt foretagets 6vriga sex
medarbetare har alla gatt Tillvaxtskolan.

Vad har resultatet blivit for foretagets
medarbetare efter Tillvaxtskolan?

— Medarbetarna har fatt mer insyn i hur ett
foretag fungerar och fatt en helhetssyn Gver
vart foretag, svarar Henrik.

— Det har skapat mycket nytdankande bland
personalen och vi har fatt in det gemensamma
tanket i gruppen. Tillvaxtskolan har varit
kompetenshdjande pa manga plan. Sedan knyter
man valdigt manga kontakter, fortsatter Stefan.

Vad har resultatet blivit for foretaget efter
Tillvaxtskolan?
— Foretagsmadssigt jobbar vi mer som en
grupp nu. Mer tillsammans mot foretagets mal
och tillvaxt skapar vi bara om alla & med pa
banan, svarar Stefan.
— Det har ocksa blivit en nytdndning och ett
nytankande. Vi har lart oss att strukturera
arbetet. Tillvaxtskolan har hjalpt oss en bit pa
vagen, sager Henrik.

| juni ndsta ar flyttar Awimex ett par hundra
meter till en da helt nybyggd fastighet. De
nuvarande 300 kvadratmetrarna man idag
ryms i, blir istéllet cirka 1 ooo kvadratmeter.
— Vi ar trdngbodda har och maste ha mer
plats. Vi har behov av att anstdlla men hér far
vi inte plats med fler, sdger Stefan, om
Awimex angendma tillvaxtbekymmer.




Fran oss, til er
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Jonas utvecklade sdljledarskapet

agarna fore jul rader febril verksamhet
Dhos reklamf6retaget Anderzson of

Sweden. Mangder av presentartiklar,
prylar och profilklader med foretagslogotyper
ska packas och levereras till kunder innan
julafton. Den tidigare bilverkstaden pa
Massingsgatan i Ystad paminner inte sa lite
om Tomtens julverkstad.
— Det &r véldigt intensivt nu. Manga bestall-
ningar in i det sista, men det ar bara kul,
sager Jonas Andersson.

Kldcka idéer

Anderzson of Swedens verksamhet &r inriktad
pa foretagsprofilering vilket innebér att Jonas
hjalper foretag att klacka idéer om hur de skall
marknadsféra sig och synas utat.

— Vi utgar alltid fran kunden och behovet nar
vi tar fram en produkt. Ménga jobbar tvartom.
De ligger pa ett stort lager av prylar och styr
kunden att vélja nagot ur sortimentet. Men det
tycker inte jag kanns rétt, sdager Jonas
Andersson.

Sedan starten for sex ar sedan har det rullat
pa ordentligt for Anderzson of Sweden.
Foretaget fick i ett tidigt skede ett dotterbolag
med ett livs levande varumarke, den fore detta
Miss Universum, Yvonne Ryding.

Anderzson of Sweden forvdrvade rattighe-
terna till varumérket och samtliga recept for
Yvonnes hudvardsserie ”Y”. 2006 relanserades
varumarket under det nya namnet YR Sweden
- A Beautiful Idea och sedan dess har foretaget
vaxt sig storre och storre. Varumérket finns

representerat i ett flertal lander och for
narvarande sker en utvidgning pa marknader i
Finland, Tyskland, Japan och Norge. Till varen
star USA pa tur.

— Vi har vuxit snabbt pa kort tid och det har
varit en utmaning. Jag gick fran ett enmansfo-
retag till att ha fyra, fem anstéllda pa vaéldigt
kort tid och var daligt férberedd. Jag saknade
helt enkelt kunskap och erfarenhet. Ndr jag
fick hora om Tillvaxtskolan visste jag precis
vad jag behovde!

For Jonas del blev det utbildning i ledarskap.
Han har bland annat fatt kunskap om hur man
hanterar eventuella konflikter pa arbetsplat-
sen.

— Jag har dven lart mig att battre informera
personalen om hur det gar i féretaget. Det ger
en starkare sammanhallning och kansla av
delaktighet.

Jonas anstéllda har fatt en grundldggande
saljutbildning.

— Tidigare arbetade var och en med sitt. Men
ska man fa tillvaxt maste alla i féretaget kunna
salja och veta hur man tar emot en order. Det
handlar ocksd om att ldra sig tanka pa ett
affarsmassigt satt, att fa ett Gvergripande
ekonomiskt synsatt.

Oerhort vdrdefullt

Jonas ar mycket nojd med Tillvaxtskolan och
oser lovord over projektledarna och féredrags-
hallarna.

— Utbildningen holl mycket hog kvalitet.
Speciellt givande var grupparbetena da vi fick

testa olika idéer pa varandra. Manga av
foretagen som deltog i utbildningen har stora
personalstyrkor och kunde bidra med sina
erfarenheter. Det var oerhort vardefullt for mig.
P& fragan om han kan rekommendera andra
foretag att delta i Tillvéxtskolan, drojer svaret
lite.
—Ingen i min bransch, sdger han och skrattar.
- Jo, visst kan jag det. Men man maste vara
beredd pa att ldgga ner mycket tid och géra
det kursen kraver. Samtidigt far man se det
som en investering for att na framgang.

-
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Det har varit
hallelujastdmning
hela tiden!

Anders Nilsson

"V1 vill ta ett socialt ansvar”

parbanker fungerar som lokala tillvaxt-
motorer. De lanar ut pengar och &r
aktiva i natverk. S ser det ut i de
flesta regioner. Pa Sparbanken Syd
kdnner man att det inte rdcker. Ambitionerna ar
hogre.
— Vi vill dven vara med och ta ett socialt ansvar.
Det var sa vi resonerade nar Tillvaxt-

Marie Traub pd Sparbanken Syd leder andra
omgangen av Tillvaxtskolan. Foto: Niclas Bomgren

skolan vixte fram for tre ar sedan, séger
Anders Nilsson, tillvdxtansvarig pa Sparbanken
Syd och fram till siste mars 2011 "rektor” for
Tillvaxtskolan.

— Skane har en stark tillvaxt, men det mesta
sker i vastra Skane. Vart horn av Skane
associeras mest med rekreation. Har finns en
svag tradition bland foretagen att satsa pa
kompetensutveckling. Vi sag en mdojlighet att
med hjélp av finansiering fran Europeiska
socialfonden dndra pa det.

2008 startade Tillvaxtskolan och Sparbankens
vision dr att fram till 2013 ska mellan 100 och
150 foretag med ca. 1.500 anstéllda ha gatt
utbildningarna. Hittills har drygt 9oo personer
deltagit i Tillvaxtskolan och det har genomforts
3500 utbildningstillfdllen med i princip 100
procents narvaro. Det talar sitt tydliga sprak.
Tillvaxtskolan &r en succé.

"Vdrdefulla kontakter”
Efter omgéng 1 har Anders Nilsson och
projektledarna bara fatt positiva reaktioner fran
de deltagande foretagen.
— Manga pdpekar vilka vérdefulla kontakter de
har knutit. Natverkandet mellan foretagen ar en
viktig del av projektet, sdger Anders Nilsson.
For egen del har arbetet med Tillvaxtskolan
varit bland det roligaste han gjort.
— Det har varit grymt inspirerande och jag ar
valdigt glad 6ver att ha fatt vara med och
driva det har projektet. Jag &r sa stolt 6ver
foretagen som deltagit. De har varit sa
intresserade, sé& nyfikna och sa villiga att
ta till sig ny kunskap. Visst fanns det
stunder i bérjan da jag var skeptisk till
hur det héar skulle utvecklas, men jag
kan sdga att det har varit hallelu-
jastdmning hela tiden!

For Anders Nilsson vantar nu nya
spannande utmaningar som VD for
Ystads Saltsjobad, ett foretag som

blivit synonymt med tillvéxt och

framtidstro.

Det blir Marie Traub, kontorschef

pa Sparbanken Syd som blir ny

"rektor” for Tillvéxtskolan.

— Jag tycker att det ska bli véldigt spannande.
Att fa mojlighet att ldra kidnna alla manniskor
bakom respektive foretag i ett annat samman-
hang kanns oerhdrt spannande och

kittlande, sager Marie Traub.

— Under 1:an har jag endast deltagit "lite i
periferin”. Nu fér jag mojlighet att vara mer
delaktig i och med min roll som Projektagare i
Tillvaxtskolan.

Stor utmaning

Med Tillvaxtskolan 1 som *facit” och med den
succé den varit, kdnner Marie Traub att det blir
en stor utmaning att dra igdng omgang 2.

— Blir det samma succé? Och, kan vi utveckla
den dnnu mer och kanske na dnnu en bit
langre? Jag tror att vi kommer att f& bra stod
och hjalp fran foretagen i skola 1 och de
kommer att involveras, delta i programmet och
kunna agera som mentorer i 2:an.

Vilka fantastiska ndtverk som kommer att
knytas mellan alla dessa, snart 100, foretag!

— Extra spannande ar det att vi denna gangen
ocksd kommer att ha nagra foretag fran Malmo
regionen och genom det kunna bredda
natverket utanfér Osterlen och Ystad, séger
Marie Traub.

Hennes roll blir att agera Projektédgare, vara
kontaktpersonen med ESF och kommunerna,
ordférande i styrgruppen.

— Framforallt far jag mojligheten att delta i de
olika seminarier och utbildningar som man
planerar att genomféra och pa sa sétt vara
behjalplig i natverksbyggandet.

Varfor ska foretag ta chansen att ga med i
Tillvaxtskolan?

— Om man vill, kan och orkar (det ligger mycket
eget engagemang och arbete i att delta) sa ar
Tillvéxtskolan en fantastisk mojlighet till att
utveckla sin affarsidé och foretag bl a genom
natverksbyggande, utvecklingsaktiviteter for
ledare och medarbetare, som i sin tur kan
resultera i Tillvaxt men ocksd ge en sjalvinsikt -
vilket ibland kan ta dig hur langt som helst...



900 anstallda har deltagit vid
minst tre utbildningstillfallen

aria Hammenberg heter konsulten

som via sitt foretag Awareness

Management ar projektledare for
Tillvaxtskolans utbildningar. Vi tréffar henne for
att hora hur utbildningarna inom Tillvaxtskolan
genomfors.

Tillvixtskolans forsta steg &r att alla far
analysera sina foretag och ta fram en tillvaxt-
plan kopplad till en kompetensutvecklingsplan.
| april 2009 startade sa de forsta utbildning-
arna. Tillvaxtsskolans utbildningar har fem olika
huvudinriktningar:

ledarskap 4 dagar, chefskap 1,5 dag, sdlj 4
dagar, merforsaljning - service for tillvaxt 2

dagar samt affirsmannaskap 1 dag. Utbildnings-

blocket merforsaljning - service for tillvaxt, ar
till for de medarbetare som inte formellt ar
siljare men som dnda kommer i kontakt med
kunder och pa sa satt ar viktiga ambassadorer
for foretagen, till exempel en véxeltelefonist

eller en hantverkare.

Totalt har nu 50 foretag med cirka 9oo
anstillda gatt Tillvixtskolan 1. Det innebar
imponerande 3 300 utbildningsdeltagare, d v s
alla 9oo anstallda har deltagit vid minst tre
utbildningstillféllen spridda pa olika platser i
Simrishamn, Tomelilla och Ystad.

— Om varje person kan vaga att verkligen géra
det de verkligen dr kapabla till att gora, vaxer
foretagen, da véxer regionen och da skapas
tillvaxt i regionen, sdager Maria.

| mitten av februari avslutas de sista
utbildningarna i Tillvaxtskolan 1. Projektet
Tillvaxtskolan 1 avslutas sedan 31 mars 2011.
N&r Tillvaxtskolan 2 startar upp dr det mening-
en att foretagen fran Tillvaxtskolan 1 ska agera
mentorer till foretagen i den nya utbildningen.
Foretagen frdn den forsta omgangen kommer
dven att delta vid vissa utbildningsaktiviteter i
Tillvéixtskolans andra utbildningsomgang.

— Hela Tillvaxtskolan i sig dr en utbildningspro-
cess och kompetensutveckling for varje
medarbetare. Alla anstallda i alla 50 foretagen
har gatt utbildningen i affirsmannaskap. Syftet
med den utbildningen &r att alla ska forsta sin
roll i foretaget och hur de dr delaktiga i att
skapa tillvaxt, berdttar Maria Hammenberg.

Utbildningen i affairsmannaskap riktar sig till
alla de deltagande foretagen och ar allmént
hallen. Andra utbildningar inom Tillvaxtskolan
ar mer foretagsspecifika, till exemplen nar
medarbetare i ett transportforetag behover en
specifik truckférarutbildning. Dessa utbildningar
genomfors inom féretaget och alltsa inte
tillsammans med andra deltagare fran Gvriga
deltagande foretag. Férutom sjdlva utbildning-
arna fyller dven natverkandet i Tillvaxtskolan en
viktig funktion. Ddrigenom skapandas nya
kontakter, ddr deltagarna kdnner ett samman-
hang och en samhdrighet.

FORETAG I TILLVAXTSKOLAN

Anderzson of Sweden
Awimex International AB
Bosses Bygg AB

Buhres Fisk i Kivik AB

Buss Persson Hammenhég AB
Contentus AB

Dialect

Férpacknings AB Nord-Emballage
GEBO Snickerier AB
Hakansson & Partners KB

ICA Klockarboden i Borrby AB
Jeesec Larm AB

JHL

Johanssons Skogstransp. AB
Knut Edstrand Byggnads AB
Kontorsvaruhuset i Tomelilla AB
Lindri Konfektions AB
Lindsténs Elektriska AB

Lisas Skafferi AB

Liwell Kemi AB

Lundbergs El i Kivik AB
Norfrig Service AB

RIPS Sldap & Husvagnsservice AB
Saluhallen SE Bergh AB
Sol&Varmeenergi, S&V AB
Stockeboda AB

Sydkust Mekaniska AB
Synsamoptikerna i Ystad AB
Teleservice Skane AB

TREAB Revision AB

Vendel Alesstenar

Witting Materialhantering AB
YstaGruppen

Ysta Bilcenter

Ystad Resebyra

Team Bornholm

Ystads Saltsjobad, YSB AB
Ystad-Tryck AB

Zata Forpackning AB

f&bergs Tryckeri AB

Osterlen Kraft AB
Osterlenhem AB
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Calle Rasmusson

Maria _'H'é_mmen_t_fé rg

Tillvaxiskolans projektledare

alle Rasmusson huvudprojektledare,

Maria Hammenberg och Hasse
Westerdahl &r Tillvaxtskolans tre projektle-
dare. Calle och Hasse har bada arbetat
ungefar halvtid och Maria heltid med den
forsta Tillvaxtskolan. Vi stéllde nagra fragor till
Calle och Maria.

Vilken roll har du i Tillvéxtskolan?

— Jag &r huvudprojektledare. Min roll ar att
hélla ihop det hela, svarar Calle.

— Jag ar projektledare for utbildningarna. Jag
har kontinuerlig och tat kontakt med foreta-
gen och med uthildningsleverantérerna, svarar
Maria.

— Forst och framst som administrator. Jag har
hand om allt som ska rapporteras till ESF och
Sparbanken Syd, svarar Hasse Westerdahl.

Varfor hoppade du pa projektet?

— Jag ar foretagare i grunden och har jobbat
med foretagande i ndstan hela mitt liv. Nar
banken fragade mig om jag ville leda detta
projekt och sa att det skulle handla om att
oka tillvaxten for mogna foretag fanns ingen

tvekan, svarar Calle.

— For att det ar sa fantastiskt spannande. Jag
kommer fran ndringslivet och har jobbat
mycket med kompetensutveckling kopplat till
affarsutveckling. Jag vill att foretagens
manniskor ska utvecklas, svarar Maria.

— Jag fick en forfragan av Anders Nilsson och
det var svart att sdga nej. Sedan 1997 har jag
jobbat med att bereda, bevilja och félja upp
EU-projekt. Jag kdnde att jag hade nagot att
tillféra, svarar Hasse Westerdahl.

Hur samarbetar ni tre sinsemellan?

— Maria dr den som jobbar mest ute hos
foretagen och haller i utbildningarna i forsta
hand. Hasse skoter ekonomi, administration
och redovisning mot ESF. Han har tidigare
jobbat inom ESF, svarar Calle.

— Det ar ett valdigt tatt samarbete. Vi tréffas
ndstan dagligen, svarar Maria.

— Vi samarbetar bra och ar ett bra team
tillsammans, vilket &r en av framgangsfakto-
rerna for Tillvaxtskolan, svarar Hasse Wester-
dahl.

Vilka utmaningar ser ni infér nista omgang av
Tillvixtskolan?

— Forst och framst dr det helt fantastiskt att vi
far kora ytterligare en omgang av Tillvéxtsko-
lan. Det &r ett bra betyg pa att det &r bra
kvalité i utbildningen. Utmaningen framover ar
att leva upp till den hoga kvalitén som hittills
varit och att utnyttja kunskaperna sé att
skolan lever kvar langt in i framtiden, svarar
Calle.

— Att se till att det inte bara ar ett projekt, sa
att vi istallet satter igdng processer hos
foretagen och i regionen. Att féra vidare den
positiva energin som funnits i den forsta
Tillvaxtskolan. Néasta Tillvaxtskola ska bli
minst lika bra, svarar Maria.

— Att ta tillvara erfarenheterna av den férsta
Tillvaxtskolan och hur Tillvaxtskolan ska
organiseras, svarar Hasse Westerdahl.



Chans {or 50 nya foretag!

en 1 februari startar Tillvaxtskola 2 for

foretag i syddstra Skane med 2-50

anstallda. Tillvaxtskolan ar ett skrad-
darsytt utbildningsprogram fér sma och
medelstora foretag (2-50 anstallda) som
stravar efter 6kad tillvaxt.

Redan nu har 50 foéretag och 900 anstallda i
syddstra Skane hittills deltagit i Tillvéxtskolan.
Det har skapat positiva férandringsprocesser i
varje enskilt foretag, men dven bidragit till
utveckling och tillvéxt i hela regionen. Ta
chansen att bli ett av de 50 foretag som far
mojlighet till professionell kompetensutveck-
ling.

Sparbanken Syd och kommunernas narings-
livschefer kommer att vélja ut de 5o foretag
som far ga Tillvaxtskolan 2. Urvalet beror pa
om ni dverensstammer med ESF:s regelverk
samt hur ni motiverar varfor just ni ska fa
denna mojlighet. Mer information finns i pa
navigatorsyd.se.

Vélkommen till vart informationsméte
mandagen den 10 januari 2011.

Vi tréffas kl 18.00-20.00 pa Sparbanken Syd i
Tomelilla. Dar du far veta allt om Tillvédxtsko-
lan. Anmilan till informationsmétet gors
senast den 7 januari till Sparbanken Syd
Kundservice tel. 82 20 00 (0411, 0414, 0417)
eller via e-post till info@sparbankensyd.se.

SA FINANSIERAS TILLVAXTSKOLAN

Europeiska socialfonden (ESF) &r det framsta
verktyget for Europeiska unionen ndr det galler
att finansiera de strategiska sysselsattningspo-
litiska malen. Den syftar till att forbattra
EU-medborgarnas liv genom att ge dem battre
kompetens och battre utsikter till arbete, och
ska hjalpa EU-landerna att gora Europas
arbetskraft och foretag battre rustade att méta
nya, globala utmaningar.

| 6ver 50 ar har man investerat i program for
att utveckla kompetens och anstéllbarhet.
Programmen planeras av medlemsstaterna i
samarbete med Europeiska kommissionen, och
genomfors i form av ett flertal projekt dér bade
offentliga och privata organisationer deltar.

Mellan aren 2007 till 2013 satsar Europeiska
socialfonden ungefar 75 miljarder euro runtom
i EU for att uppnd dessa mal, varav cirka 6,2
miljarder kronor till Sverige.

Las mer pa www.esf.se

Foto: Ida Carlsson
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Ystad Osterlen - méjligheternas region

ESS

ESS dr ett europeiskt forskningsprojekt dar Europas lander tillsammans
beslutat att materialforskningsanldaggningen ESS ska byggas i Lund. |
anlaggningen ska forskarna kunna studera framtidens material - fran
plaster och proteiner till mediciner och molekyler. Byggstart forvdntas
ske 2012 och anldggningen berdknas vara i drift 2020.

Fehmarn Balt-bron

En fast broférbindelse mellan Tyskland och Danmark éver Fehmarn Balt
kommer att fora med sig manga positiva effekter till sydéstra Skane.
Den nya bron som berdknas vara klar 2018, kommer i princip att ha
samma strdcka som fdrjan mellan Rgdbyhavn och Puttgarden idag har.
Bron kommer att bli 1,9 mil lang och blir d& Europas langsta.

Citytunneln

Citytunneln i Malmo invigdes i mitten av december férra aret. Trafikver-
ket ansvarar for driften av jarnvdgsforbindelsen och Malmé stad
ansvarar for driften av de nybyggda stationerna Hyllie och Triangeln.

Destinationsbolag

Med ett nytt destinationsbolag finns mojligheter att att locka fler
besokare till destinationen. Ett forsta steg ar bildandet av Destination
Ystad Osterlen Ekonomiska Férening, som &r planerat till den 19
januari. Malsattningen &r att fordubbla antalet besdkare till destinatio-
nen inom fem ar.

Sparbanken Syd

Den lokala sparbanken som satsar mycket kraft for att utveckla
regionen till att vara en harlig plats att bo, verka och bestéka bade som
foretagare och privatperson.

L&s mer om Tillvéxtskolan pd www.navigatorsyd.se

Filmen i Ystad

De senaste dren har det skapats manga bra filmer i Ystad-Osterlenregio-
nen, nagot som inte bara ger positiva resultat i turistndringen, utan
ocksa starkt bade kommunens ekonomi och enskilda foretags verksam-
het. For att skapa dnnu bdttre forutsattningarna for framtida filmska-
pande har en kommunal arbetsgrupp bildats hosten 2007. Gruppens
uppgift ar att bland annat leta upp, skapa och samordna resurser, locka
saval filmintresserade som filmintressenter till trakten och géra Ystad
till det naturliga valet for filminspelningar.

Gruppen bestar av representanter for olika forvaltningar, Ystadbostdder
AB och Ystads Industrifastigheter AB och leds av filmstrateg Petra Rund-
qvist. Ett forsta konkret resultat av gruppens arbete ar Ystadbostdders
byggande av 25 bostader pd Regementsomradet, sma lagenheter som
ska fungera som genomgangsbostader for filmarbetare, turister och
studenter

Marint centrum

Ostersjon, ett av virldens kénsligaste hav, kimpar mot stora utmaning-
ar. Simrishamns kommun tar sitt ansvar for Ostersjéns miljé och
medverkar till att den forbattras. Ett led i detta arbete &r etablerandet
av Marint centrum. Visionen &r att etablera en motesplats dar kompe-
tens, foretagande, FoU, kunskap, information, kultur och upplevelser
knutna till Ostersjons marina miljo sammanférs och genererar en stark
hallbar tillvaxt. Syftet med Marint centrum &r att skapa en arena som
varnar var marina miljé och 6kar kunskapen om Ostersjon. Marint
centrum ska vara en sjalvklar tillvaxtmotor i regionen. Marint centrum
stirker Simrishamn/Osterlen som unikt varumérke for inflyttare, foretag
och besokare.



